
 

 

 

 

 

 

 

Date : JEUDI 13 NOVEMBRE 2025 

 

Lieu : Ecole des 2 Vallées 

Secrétaire de séance : Soraya NACRY 

Présents :  cf liste d’émargement 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Circonscription de Rethel 

École(s) : POILCOURT 

Secteur du collège : Asfeld Château Porcien 

RELEVÉ DE CONCLUSIONS DU CONSEIL 

     D’école 1 

 

 

 

    



 

Ordre du jour 
 

 

Eléments de réflexion (débats, outils construits, décisions prises,…) 

− Résultats 
des 
Élections 
des 
Parents 
d'élèves du 
Vendredi 
10 Octobre 
2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Effectifs et 
répartition 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Effectif 
prévisionnel 
RENTREE 2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PS/ MS 1 C. FAVER 27 
 
PS/MS 2 : M. HUGO 26 
 
MS/ GS : S. NACRY/ M LEFIN 26 
 
CP : S. MENGHI 24 
 
CE1 : E. COUTANT 23 
 
CE2 : C. COQUILARD 23 
 
CM1 : L.ZMYSLONY 24 
 
CM2 : E. BURCON 22 
 
 
 
PS : 16 
MS : 35 
GS : 22 
CP : 22 
CE1 :24 
CE2 : 23 
CM1 :23 
CM2 : 24 
Total : 189 
 
 
 
 



La 
coopérative 
scolaire 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ABSENTEISME 
 
 
 

PIAL 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Règlement 

intérieur de 

l'école 

 
 

 
 
 
 
Prévention de l’absentéisme ABSENCE 
Après 4 demi- journées d’absence non justifiées un dossier absentéisme est ouvert. 
 
 

2 AESH sont présentes à l’école. Nadège CLAYE/ N. JESUS BAROSSO 
Missions : accompagner les élèves notifiés par la MDPH. 

Elles font partie de l’équipe éducative. 
 

OBJECTIFS DU PIAL Projet Inclusif Accompagnement Spécialisé. 
 

• Proposer une organisation de l’accompagnement des élèves en situation de handicap à une échelle locale au plus près des besoins de l’élève.  
• Améliorer l’accessibilité pédagogique par une analyse fine des besoins des élèves et la mise en œuvre de réponses pédagogiques adaptées.  

• Mutualiser les pratiques professionnelles et les personnels. 

 

 

Pas de modification au règlement intérieur. Il sera diffusé sur le site de l’école à l’ensemble des parents. 

 

 



Les 
évaluations 
CP- CE1- 

CM1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

APC 
 
 
 
 
Projets et 

sortie en 
cohérence 
avec le PEAC 

et le projet 
d'école. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

L’ensemble des classes d’élémentaires du CP au CM2 ont passé les évaluations nationales. 

 

Objectifs : C’est une évaluation qui donne des repères aux enseignants afin de mieux répondre aux besoins des élèves et permettre 
d’identifier précisément les réussites et les difficultés des élèves. 

 
L’ensemble des parents des classes de CP CE1 CM1 et CM2 ont rencontré les maîtresses afin d’échanger sur les résultats de leur enfant. 
 
Nous nous rencontrons en équipe le Mercredi 19 Novembre afin de travailler à l’analyse des résultats et envisager des pistes de travail au niveau de l’école 
nous vous communiquerons ces analyses lors du prochain CE. 
 
2ème évaluation mi- parcours (janvier) pour les classes de CP 
 

Les Activités Pédagogiques Complémentaires sont un dispositif qui permet une aide aux élèves rencontrant des difficultés dans leurs  

Apprentissages et la mise en œuvre d’activités prévues par le projet d’école. 

 

 

 

Projet autour de la lecture :  
 

 Projet Lire et faire lire (association soutenue par la ligue de l'enseignement).  

Madame Dominique Martin intervient tous les mardis afin de partager le plaisir de lire avec la classe de CP de Madame MENGHI, il y a une continuité avec cette classe qui a 
pu bénéficier du projet en classe de GS. 

 
 

 Prix littéraire JANUS KORZAK 

Les  classes de la CE1 au CM2 participeront au prix JANUSZ KORZAK thème 2025 : la patience. 

Chaque classe reçoit une sélection d’ouvrage sur une thématique et procède au vote pour élire l’ouvrage qu’ils ont préférés. 

 

 

Dans le cadre du Parcours citoyen 

Permis Piéton : depuis plusieurs années, bien que l’école soit inscrite au permis piéton. L’action ne s’est pas mise en place. La directrice va interpeller 

 la personne responsable. 

 

Permis Internet : La classe de CM2 est inscrite au permis Internet. 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROGRAMME 
PHARE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Démarche E3D : Projet Aire Terrestre Educative classe de CM2 
 
Ce projet s’étalera sur 2 années. Afin d’assurer une continuité la classe de CM1 a été ciblée pour débuter le projet en janvier 2026 et le poursuivra en septembre  

2026 en classe de CM2. 

L’objectif étant que les élèves soient sensibilisés et formés aux actions écologiques par un professionnel de la nature et leur enseignante. 

Nous étions dans l’attente de validation du projet. Celui-ci a été validé le 13 novembre  

Plusieurs demandes de subventions ont été déposées : 
 
La subvention de 5000 euros accordée par l’OFB (Office des Forêts et de la biodiversité) 
 
Trousse à projet : 1200 euros  
 
Subvention CCPR : Monsieur Flauzac nous indique qu’une subvention de 1200 euros a été accordée. 
 
Nous remercions l’ensemble des partenaires qui ont œuvré à ce que ce projet puisse se mettre en place. 
 
Le projet débutera en Janvier avec l’intervention de monsieur MOLENDINI éducateur Nature. 
 
Classes Echec : les élèves des classes de CP/ CM2 bénéficieront de séances d’initiation aux échecs à partir de janvier.  
 
 
 
Afin de lutter contre le harcèlement, nous sommes depuis plusieurs années à l’initiative de projets qui favorisent l’entraide, 
 l’empathie, la bienveillance. 
Rappel : qu’est- ce qu’une situation de harcèlement ? 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 
• Ce programme a pour objectif de créer un environnement scolaire sain et sécurisé pour tous les élèves. 

• Pourquoi cette démarche ? 

1. Renforcer la sécurité : Assurer que chaque élève se sente en sécurité et respecté dans l'établissement. 

2. Promouvoir le bien-être : Favoriser un climat scolaire positif qui encourage le respect et l’empathie. 

3. Impliquer la communauté : Sensibiliser non seulement les élèves, mais aussi les parents et le personnel éducatif sur  

les enjeux du harcèlement. 

Différentes actions 
 
La journée de lutte contre le harcèlement : 
 

• Le 06 Novembre : l’ensemble des élèves a participé à la journée de lutte contre le harcèlement.  
• Ils ont participé à différents ateliers afin de les sensibiliser au harcèlement et favoriser un climat scolaire propice à la  

Bienveillance et l’empathie. 

Visionnage de vidéos afin d’amorcer le débat et comprendre les situations 

• Apprentissage chants : La SOLIDARITE 

• Réalisation d’œuvres collectives/ affiches 

• Lecture d’albums / textes 

    Le coin de l’amitié dans les classes de maternelle et CP : Faire un mot, une lettre, un dessin pour un copain, les bracelets de l’amitié. 

• Jeux de coopération : jouer pour gagner ensemble. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
Lutter contre le harcèlement, c’est un travail au quotidien pour favoriser l’empathie et le respect mutuel. 
 

 
La méthode de la préoccupation partagée dite méthode PIKAS 
 

• Afin de sensibiliser les élèves et les parents à la lutte contre le harcèlement nous avons choisi d’expérimenter la méthode PIKAS. 
• L’ensemble des enseignantes a été formé à la méthode PIKAS. 
• Objectif : Comprendre qu’avant d’être une méthode c’est une philosophie et un changement radical de posture qui ne s’attache nullement à identifier les responsables et les 

degrés de responsabilités. Le seul objectif est de faire cesser l’intimidation. 
• C’est une méthode non blâmante. 
 
Madame Nacry et Madame MEDINA (référente harcèlement) ont eu recours à cette méthode afin de prévenir des situations de harcèlement. 
 

Constitution d’une équipe bien être à l’école : 

- Soraya NACRY 

- Mathilde MEDINA (REFERENTE HARCELEMENT de circonscription) 
- Sophie MENGHI 
- Emilie COUTANT  
- Nadège CLAYE  

Afin de traiter les situations. 

Nous avons élargi l’expérimentation de la méthode avec l’équipe des agents du périscolaire. L’ensemble du personnel a été formé à la méthode.  

Cette formation a été dispensée par Madame MEDINA (Psychologue a l’Education Nationale) et Madame NACRY. 

L’objectif est de donner des réponses communes afin de gérer les situations conflictuelles à l’école et apporter un climat scolaire serein. 

Constitution d’une équipe ressources et d’un Protocole commun. 

 

Elections des délégués : à partir du lundi 17 novembre sont concernés les élèves de CM1 

Les éco- délégués. 

 

LA SOLIDARITE : 
 
Opération les boîtes solidaires de noël : du 13 Novembre au 11 décembre. 
Pour Noël les élèves  



 
 
 

 
 
 

 
 
Exercices 

sécurité 
 
 

 
 
Fête de Noël 

 

 

 

 

 

 

 

Fête de 

l’école 
 
Questions 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cette année, à l’approche de Noël, afin de donner un peu de baume au cœur à des personnes en grande précarité, les élèves de l’école  

se mobiliseront. 

Pour cela les délégués et eco- délégués seront les ambassadeurs de cette action solidaire. Il sensibiliseront l’ensemble des classes  

 
 
 

Exercice incendie : Réalisé le 15/09/2025. L’évacuation s’est réalisée rapidement et dans le calme. 
 
Exercice intrusion Attentat, se barricader, s’échapper. 

Le Lundi 13 Octobre.  
 
 

Fête de Noël : 11 Décembre présence du père noël. 

Un cadeau collectif pour les élèves de l’école offer par l’APE :  L’ensemble des élèves assisteront à un spectacle d’ombres chinoises Aladin et la lampe Merveilleuse  

courant Janvier. 

Une journée récréative sera prévue. Bricolage, chants. 

Samedi 27 juin le matin. 

 

Questions concernant la fréquentation de la Piscine : 

Des informations contradictoires circulent actuellement sur les réseaux sociaux et dans la presse au sujet de la piscine.  
Il importe de rappeler quelques éléments factuels et vérifiés afin de rassurer les familles. 
Nous ne sommes pas habilités à juger de la qualité de l’eau : cette évaluation relève exclusivement de professionnels formés.  
L’eau fait l’objet d’analyses régulières et strictement encadrées.  
Lorsqu’un problème survient sur le temps scolaire, la procédure est claire : Prestalys informe immédiatement la CCPR, 
 qui nous en informe à son tour. C’est ce qui s’est produit une fois en période 1, où les séances ont été annulées pour la journée,  
le temps que les paramètres redeviennent conformes. 
La surveillance de la qualité de l’eau est constante et réglementée et qu'en cas de non-conformité,  
les séances sont suspendues sans délai. La reprise n’a lieu qu’après résultats d’analyses redevenus normaux. 



 

Liste émargement 

 

Nom Prénom Fonction  

LEBAS   Claire (PS- MS1) Titulaire Présente 

ROSE  Mélissa (PS/ MS 2) Titulaire Excusée 

HELLAL   Nicolas (MS/ GS) Titulaire Présent 

ETTERSPERGER  Christina (CP) Titulaire Excusée 

BERTRAND  Mathilde (CE1) Titulaire Présente 

SORET   Emeline (CE2) Titulaire Présente 

BYBER Audrey (CM1) Titulaire Absente 

RIBOURTOUT  Cinthya (CM2) Titulaire Présente 

    

CASANOVA Amandine (PS/ MS 1) Suppléante Excusée 

GOUTTE P Christelle (PS/ MS 2) Suppléante Présente 

HUARD  Cindy (MS/ GS) Suppléante Excusée 

NOMINE  Justine (CP) Suppléant Excusée 

VAN SANTE P Amélie (CE1) Suppléante Présente 

LETROU  Mélanie (CE2) Suppléante Excusée 

MANDIN  Marie- Laure (CM1) Suppléante Excusée 

M FLAUZAC  
Représentant 
CCPR 

Présent 

M FELEDYN  
Président 
APE 

Excusé 

M DELIERE  
Adj 
POILCOURT 

Présent 

Mme MARION  DDEN Présente 

M BLAINEAU  IEN Excusé 



Mme NACRY  Directrice Présente 

Mme HUGO  Adjointe Présente 

Mme FAVER  Adjointe Présente 

Mme MENGHI  Adjointe Présente 

Mme COUTANT  Adjointe Présente 

Mme COQUILLARD  Adjointe Présente 

Mme ZMYSLONY  Adjointe Présente 

Mme LEFIN  Adjointe Excusée 

Mme BARILLIOT  Adjointe Excusée 

Mme Avignon  Adjointe Présente 

 

 

 

 


